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« RETOURNEUR – PRESSEUR – TAILLEUR » de gants 
 
OBJECTIF DU POSTE : Sous l’autorité du directeur de production vous aurez à tailler le cuir 
selon les différents styles de gants que la compagnie produit. Retourner les gants et les 
presser sur une forme chauffante. 
 
Supervision : Le « retourneur – presseur » de gants est sous l’autorité du directeur de 
production de gants de cuir.  
 
Horaire de travail :  L’horaire du quart de travail de jour est de 7h30 à 17h00 du lundi au 
jeudi et de 8h00 à 12h00 le vendredi (38 heures par semaine). 
 
Tâches de tourneur - presseur : 

• Lire la fiche de production et procéder au travail à exécuter; 
• Utiliser les cartes individuelles de saisie de temps; 
• Placer le gant sur la ou les tiges de métal pour les retourner;  
• Ranger les gants à l’endroit dans les boîtes de production et les expédier à 

l’opération de pressage;  
• Sélectionner la forme chauffante selon le style et la grandeur pour les gants à 

former;  
• Enfiler les gants sur une forme chauffante, pour les presser et les en retirer; 
• Examiner le gant durant le pressage pour déceler les défauts; 
• Empiler les gants par douzaine et les placer sur la table d’inspection;  
• Accomplir toutes autres tâches d’ordre général ou nécessitées par les fonctions. 

 
Tâches tailleur : 

• Opérer une machine à couper des pièces de cuir, 
• Lire une feuille d’instructions et choisir les emportes-pièces voulus, 
• Utiliser les cartes individuelles de saisie de temps pour évaluer le coût de chaque 

opération dans la fabrication des gants, 
• Examiner et trier les cuirs en vue de la fabrication de gants, selon les spécifications, 
• Examiner le cuir à l’œil nu pour déceler des défauts, tels que les cicatrices et les 

trous, et tâter le cuir pour distinguer les parties épaisses des parties moins épaisses, 
• Trier les cuirs et les empiler selon leur épaisseur, la couleur et la qualité, 
• Peut faire passer les cuirs dans une machine pour l’étirer et le conditionner, 
• Agencer le cuir sur le sommier de la machine à couper de manière à en tirer le plus 

grand nombre de pièces selon la taille, la texture et l’épaisseur du cuir à couper, 
• Au besoin, vérifier avec une jauge l’épaisseur du cuir, disposer un ou plusieurs 

emportes-pièces sur le cuir de façon à éviter les pertes tout en taillant dans le sens 
du grain du cuir, 

• Actionner les leviers pour mettre en marche le piston qui forcera l’emporte-pièce à 
travers le cuir, 

• Ranger les pièces coupées dans les boîtes de production suivant leur taille, forme et 
quantité et les expédier à la prochaine opération, 

• Au besoin, procéder à des essaies de coupage pour s’assurer des ajustements, 
entretenir et lubrifier la machine périodiquement, 

• Toutes autres tâches d’ordre général ou nécessitées par ses fonctions. 
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ATTITUDES ET COMPORTEMENTS : 

• Maintenir un bon esprit d’équipe et collaborer avec les collègues de travail pour 
s’assurer d’une production optimale; 

• Collaborer avec les autres travailleurs au maintien de l’ordre et de la propreté dans la 
salle de production et des aires communes de l’usine; 

• Respecter toutes les normes en matière de santé et de sécurité au travail. Rapporter 
toute observation de risque perçu au directeur de production ou à la personne 
déléguée. 

 
CONNAISSANCES – HABILETÉS : 

• Secondaire IV; 
• Expérience en production souhaitable; 
• Sens de l’observation, dextérité, rapidité et jugement. 

 
PROFIL PERSONNEL :  

• Polyvalence; 
• Capacité de travailler en équipe; 
• Être responsable et proactif dans le développement de l'entreprise. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL : 

• Rémunération : Rémunération conforme aux conditions du marché et propre à la 
fonction.   

 
Cette description de tâches n’est pas exhaustive, c'est-à-dire que certaines tâches peuvent 
s’ajouter en fonction de ses compétences et des besoins particuliers que peuvent demander 
certaines situations imprévues ou particulières. 


